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Анализ

учебно - воспитательной работы

 за 2020- 2021 учебный год 

и задачи на 2021- 2022 учебный год
          Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Чаравалинская средняя общеобразовательная школа» Новолакского  района  Республики Дагестан открыта в 2008 году.

Учредителем средней школы  является Администрация МО « Новолакский район». 
Школа имеет нетиповое здание, плановая мощность- 150 человек, функционирует 8 учебных кабинетов. 

Управление школой осуществляется на основе принципа демократизма. Функции и должностные обязанности различных специалистов  определены в локальных документах: уставе школы, должностных инструкциях.

     Вопросы работы с педагогическими кадрами целенаправленно планируются и находятся на постоянном контроле администрации. Ежегодно в план работы включается специальный раздел: «Система работы с педагогическими кадрами. Повышение их квалификации».


В этих целях ежегодно проводится самодиагностика методических способностей и потребностей учителей. На основе этой диагностики  строится методическая работа.

Все вопросы, над которыми работают ШМО, актуальны, теоретически обоснованы, непосредственно перекликаются с методической темой, над которой работает школа. Методическая проблема, над которой работает школа «Использование в работе каждого учителя новых нестандартных форм обучения и воспитания». В 2019-2020 учебном году учителя работали над темой «Повышение качества образования через внедрение современных образовательных технологий». Для молодых специалистов проводятся консультации по календарно- тематическому и поурочному планированию. В школе функционировали четыре методических объединений: МО учителей русского языка и литературы, МО учителей естественно- математического цикла, МО учителей начальных классов, МО классных руководителей

                          МО учителей русского языка и литературы

     Тема методической работы ШМО в 2020 – 2021 учебном году:

«Использование в работе каждого учителя новых нестандартных форм обучения и воспитания».                
 Выбор темы обусловлен задачами современного урока русского языка и литературы, в основе которого лежит формирование лингвистических, культурологических, коммуникативных компетенций, активизация самостоятельной интеллектуальной деятельности, формирование креативного мышления.
ШМО работало над решением следующих задач:

1. Активное использование современных образовательных технологий.
2.  Создание ситуации успеха на уроке и в ходе внеурочных занятий.

3. Обеспечение   выполнения Государственного Стандарта среднего общего образования по русскому языку и литературе  на всех ступенях обучения школьников.

4. Повышение  качества обучения за счет освоения технологий, обеспечивающих успешность самостоятельной работы каждого ученика.

5. Повышение уровня профессионального мастерства путем совершенствования работы учителя через семинары, курсы повышения квалификации, обмен опытом.
6. Совершенствование системы раннего выявления и поддержки способных и одаренных детей через индивидуальную работу, дифференцированное обучение, внеклассные мероприятия, вовлечение  школьников в активную познавательную исследовательскую  деятельность.

7.  Подготовка учащихся к ОГЭ и ЕГЭ по русскому языку как форме итоговой аттестации учащихся.

8. Применение  здоровье сберегающих технологий во время учебного     процесса и при подготовке к   экзаменам.

          В начале года учителя-словесники наметили цели работы, сформулировали основные задачи, разработали мероприятия, направленные на улучшение подготовки учащихся 9,11 к ОГЭ и ЕГЭ по русскому языку, были обсуждены варианты планирования учебного материала в соответствии с базисным планом школы.  
        Заседания МО проводились по плану, который корректировался в течение года по мере необходимости. Учителя выступали с тематическими сообщениями, обменивались опытом, обсуждали наиболее трудные вопросы преподавания. Приоритетным оставался вопрос подготовки учащихся выпускных классов к экзаменам по русскому языку.

        В течение учебного года учителя МО принимали активное участие во всех творческих делах школы: педсоветах, семинарах, конкурсах, традиционных праздниках. Грамотная работа МО позволила добиться положительных результатов. Учителя МО серьёзное внимание уделяли подготовке школьников к предметным олимпиадам, конкурсам, посвященным юбилейным датам выдающихся писателей.

      Учителя русского языка в ходе недели проявили хорошие организаторские способности, умение создавать праздничную атмосферу. Обучающиеся показали хорошие предметные знания, умение применять знания в различных ситуациях, взаимовыручку, неординарные решения вопросов. Интересные разнообразные формы проведения Недели вызвали большой интерес учащихся.
         На протяжении 2020-2021 учебного года проводилась подготовка к ОГЭ и ЕГЭ в 9,11 классах, в ноябре, феврале, мае проводились пробные экзамены по русскому языку в форме ОГЭ и ЕГЭ.   

Выводы и решения
     В целом работу МО учителей русского языка и литературы можно признать удовлетворительной, т.к. проводимая им работа способствовала созданию условий, дающих возможность каждому учителю реализовать свой творческий потенциал в учебной деятельности.
Среди  нерешенных задач остаются следующие:

1.Недостаточное использование информационных ресурсов на уроках, связанное с отсутствием мультимедийной техники  в кабинетах русского языка и литературы.

2. Низкий уровень организации работы с одарёнными детьми.

3. Нежелание учителей, входящих в МО, участвовать в педагогических конкурсах.
Приоритетными направлениями в работе МО русского языка и литературы на 2021 – 2022 учебный год являются: 

1. Продолжить работу по реализации ФГОС второго поколения в 5-х, 6-х, 7-х, 8-х и 9-х,    10-х, 11-х  классах. 

2. Разработать рабочие программы по русскому языку и литературе для 10 класса с учётом требований ФГОС. 

3. Совершенствовать методы, технологии обучения, расширять информационно-коммуникационные технологии, способствующие формированию практических умений и навыков анализа информации, самообучению.

4. Продолжить работу по формированию исследовательских умений и навыков у обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов.

5. Осуществлять компетентностный подход в обучении и воспитании учеников. Продолжить создавать условия, обеспечивающие возможность выбора и реализации обучающимися школы индивидуальной образовательной траектории развития.

6. Продолжить использование инновационных технологий, в том числе ИКТ, для повышения качества образования.

7. Активизировать работу МО, осваивать новые формы работы.

8. Продолжить работу по отработке навыков тестирования как одного из видов контроля ЗУН учащихся с целью подготовки учащихся к сдаче ОГЭ и ЕГЭ.

9. Продолжить работу по развитию исследовательской и проектной деятельности учащихся, в связи, с чем принять активное участие в различных конкурсах проектов.
МО учителей естественно –математического цикла
 В течение учебного года работало над темой: «Использование в работе каждого учителя новых нестандартных форм обучения и воспитания». 
Перед учителями были поставлены следующие задачи:

- в процессе работы изучать нормативные документы;

- работать над усовершенствованием форм и методов обучения естественно – математическим наукам;

- использовать основные методы активизации мыслительной деятельности учащихся:

а) содержание и структура урока;

б) уровень мастерства учителя;

в) уровень способностей учащихся к изучению данного предмета;

- использовать новые достижения в преподавании;

- оказывать помощь молодым и вновь прибывшим учителям;

- осуществлять взаимопосещение уроков.

Основной задачей обучения является обеспечение прочного и сознательного овладения учащимися системой знаний и умений, необходимых в повседневной жизни. Для реализации этой задачи МО учителей естественно – математического цикла в своей работе исходит из понимания методической работы, основанной на результатах науки и техники.

Методическая работа учителей направлена на выполнение основной задачи обучения естественно – математическим наукам.

В состав МО учителей естественно – математического цикла входит три учителя. Каждый учитель имеет свою тему самообразования, над которой работает уже не первый год.

1. Касимова Мадина Абакаровна  
      3. Кадыров Гарун Яхьяевич
      4. Кадыров Гамзат Яхьяевич
      В течение года учителя естественно – математического цикла осуществляли обучение и воспитание учащихся с учётом специфики своего предмета.

Одной из важнейших задач предметов естественно – математического цикла является формирование у школьников умения учиться. Исходя из социального заказа современной школе на личностное развитие учащихся и модели выпускника, одной из важнейших целей деятельности учителя является: необходимость научить ученика учиться, развивать интеллектуальные способности учащихся, умение мыслить самостоятельно, творчески, обеспечить условия для становления его субъективных качеств.

       Естественно – математический цикл является основой научно – технического прогресса, показывает учащимся гуманистическую сущность научных знаний, подчёркивая их особую нравственную ценность. Естественно – математический цикл формирует творческие способности учащихся, их мировоззрение и убеждения, способствует воспитанию высоконравственной личности. Эта основная цель обучения может быть достигнута только тогда, когда в процессе обучения будет сформирован интерес к знаниям, т.к. только в этом случае можно достигнуть сопереживания, пробуждающего определённые нравственные чувства и суждения учащихся.

        Исходя из тех задач, которые были поставлены в этом учебном году, МО учителей естественно – математического цикла проделало следующую работу:

Так как учащиеся 5-го класса перешли в этом учебном году на ступень среднего звена,  к ним нужен был какой-то особый подход, индивидуальная работа. Касимова М.А. со своей работой справилась. С этими учениками проводились конкурсы, игры. Сами дети были очень заинтересованы. Работу этого учителя хочется отметить только с положительной стороны.

Хочется отметить работу учителя математики Касимовой М.А., которая провела неделю математики на высоком уровне.

Для того, чтобы учитель мог судить об уровне развития интересов учащихся на уроках, можно взять такие показатели интереса:

- активное включение в учебную деятельность;

- реакция на звонок с урока;

- самостоятельность выводов и обобщений;

- добровольное выступление с докладами;

- участие по собственному желанию в анализе и дополнениях ответов учащихся;

- желание проникнуть в сущность явлений и законов, объяснить окружающие явления;

- участие во внеклассной работе.

Работа МО естественно – математического цикла была выполнена не в полную силу.

 На будущий учебный год МО продолжит свою работу над выполнением задач, недостигнутых на должном уровне и будет работать непосредственно для достижения этих целей.

Методическое  объединение  начальных  классов 
  В ШМО учителей начальных классов входитвосемь учителей
В начальных классах на начало учебного года обучалось 129 учеников, на конец –
 129 учеников.
Обучение велось по программам УМК «Школа России».
С 1 сентября функционировало 8 классов.
Учителя имеют средне-специальное образование
  Проблемная тема: «Создание условий для всестороннего развития личности на основе дифференциации и индивидуализации обучения. Обеспечение методических условий для эффективной реализации ФГОС начального общего, основного общего образования».
МО работало по плану, утверждённому  директором школы.
   Согласно составленному плану проведено пять заседаний МО. Вся работа была направлена на повышение качества образования и воспитания учащихся.
  На каждом заседании рассматривался вопрос, касающийся ФГОС. Учителя выступили с докладами: Юсупова Э.Я. «Понятие универсальных учебных действий учащихся. Способы формирования УУД на уроках в начальной школе», Ибрагимова К.А. «Формирование ключевых компетенций младших школьников на основе развивающих личностно-ориентированных технологий. Системно-деятельностный подход как основа новых образовательных.»,

Темирчаева А.К. «Использование информационно-коммуникационных ресурсов.».
          В коллективе налажена атмосфера сотрудничества, взаимопомощи, поддержки (взаимопосещение уроков, внеклассных мероприятий, совместная разработка тематического планирования, праздников, экскурсий). Учителя не только требовательны к себе, но и друг к другу (анализ открытых мероприятий, уроков, утренников), правильно реагируют на критику.
   Педагоги постоянно работают над задачей формирования творчески работающего коллектива учителей-единомышленников, обмениваются приобретенным опытом со своими коллегами.
               На протяжении всего учебного года велась воспитательная работа.
    Все проведенные уроки и мероприятия проходили на высоком профессиональном уровне, что свидетельствует об ответственном отношении к их подготовке, проведению и мастерстве педагогов. Создание в классах атмосферы психологического комфорта и поддержки способствовало развитию самооценки учащихся и влияло на успешность обучения.
       Учителя в своей работе используют современные педагогические технологии: развивающее обучение, личностно ориентированный подход в обучении и воспитании, технологии здоровьесбережения, информационно-коммуникационные технологии, тестовые технологии и др. Это способствует успешности обучения и воспитания.
        Ежегодно с огромным удовольствием участвуют наши ученики в различных мероприятиях в рамках проведения декады начальных классов. С большой ответственностью относятся учителя к подготовке и проведению уроков, внеклассных мероприятий, используя различные формы и методы проведения их: викторины, игры, путешествия, КВНы.
             Цель: показать методические приемы и формы организации внеурочной деятельности учащихся начальной школы, обеспечивающие мотивации познавательного интереса и здорового образа жизни.
         План проведения декады заранее обсуждался на заседании методического объединения учителей начальных классов, затем вывешивался на школьную Доску объявлений. План проведения декады включал в себя викторины, классные часы, выставку рисунков и поделок.
               В рамках проведения декады начальной школы, состоялась фотовыставка «Мой любимый питомец». Выставка организована для развития детского художественного творчества. В выставке приняли участие работы, где отображены - природа и животный мир нашего края. Фотовыставка организована для развития сотрудничества семьи и школы.
        С целью вовлечения детей к занятиям художественным творчеством, содействию развития творческого потенциала школьников был организован конкурс рисунков «Мои любимые сказки».  В конкурсе приняли учащиеся 1-4 классов. Дети с большим удовольствием демонстрировали в своих работах знание сказок.
         Викторина по окружающему миру «Знатоки среди нас» была направлена на закрепление и расширение знаний о живой и неживой природе, привитие любви к природе, воспитание экологической культуры.
               В каждом классе были проведены мероприятия о безопасном поведении на дороге, повторили правила пешеходов на «Уроках тетушки Совы».
             Анализ плана проведения декады показал, что педагогами были выбраны формы методической работы, обеспечивающие наиболее эффективную реализацию целей и задач предметной декады.  Педагоги уверены в том, что после проведения предметных декад у многих учащихся меняется отношение к учёбе, появляется заинтересованность в познании нового, усиливается интерес к процессу обучения.  Такие формы работы дают большой эмоциональный заряд, надолго запоминаются детям, способствуют формированию положительной мотивации учебной деятельности.
           На протяжении всего учебного года за работой МО учителей начальной школы осуществлялся внутришкольный контроль администрацией школы. Были проведены входные контрольные работы по всем предметам во 2- 4 классах, промежуточные контрольные работы по всем предметам во 2-4 классах, итоговые контрольные работы по всем предметам в 1-4 классах.  
      Вывод по работе МО учителей начальных классов: Считаем, что для развития всесторонне развитой, здоровой личности в начальном звене были созданы все условия. Каждый ребёнок мог проявить себя в той области, которая была интересна ему и доступна. За последнее время работа методического объединения стала более результативной, продуманной. Педагоги старались оказывать методическую помощь друг другу. Овладевали навыками самоанализа учебной деятельности, изучению новых технологий. Предлагаю в 2021 - 2022 учебном году продолжить работу по развитию интересных и перспективных направлений: проведение предметных недель, совершенствование индивидуальной работы с мотивированными и отстающими детьми, освоение и внедрение в обучение информационно-коммуникативных технологий. Для реализации современных технологий не хватает материального оснащения. Улучшение материальной базы – задача на будущее.
 
Цели и задачи на будущий учебный год:
· продолжить работу по использованию современных педагогических технологий с целью повышения качества образования и воспитания учащихся;
· глубоко и качественно изучить федеральный государственный образовательный стандарт второго поколения.
· совершенствовать систему знаний с детьми, имеющими повышенную мотивацию к обучению.
 
МО классных руководителей.
        Для успешной организации воспитательного процесса с учащимися и для достижения позитивных результатов в выполнении функции классного руководителя, в помощь классным руководителям в 2020-2021 учебном году в школе было создано МО классных руководителей.

· На заседании все классные руководители были ознакомлены с планом работы МО классных руководителей на 2021-2022 учебный год, с планом работы школы на год. Организатором и руководителем МО были даны рекомендации по составлению планов воспитательной работы с классом

Так же в сентябре месяце руководителем МО Телуевой М.К. были проведены индивидуальные беседы с каждым классным руководителем, целью которых было оказание помощи в составлении плана воспитательной работы с классом. Были даны рекомендации по разработке и тематике классных часов, а так же были предложены готовые варианты разработки и тематики классных часов как наглядное пособие.

·  «Воспитание экологической грамотности учащихся», целью которого: поиски рациональных способов организации воспитательной работы по экологической грамотности детей.

·  «Пути эффективного взаимодействия классного руководителя с родителями». На заседании организатор Телуева М.К. отметила, что усиление воспитательной функции школы обуславливает необходимость совершенствования форм и способов взаимодействия школы и семьи. Семья есть и будет главным фактором и условием развития и воспитания человека.

Итоги работы МО классных руководителей.

Не все цели и задачи, поставленные на 2020-2021 учебный год, были достигнуты. Слабая работа проводилась с родителями, очень низкий процент составляют родители, которые действительно заинтересованы школьными проблемами, успеваемостью, посещаемостью и воспитанностью своих детей.

Хотелось бы в следующем учебном году активизировать работу классных руководителей по обмену опытом работы, работу с отдельными классными руководителями по самообразованию.

Цели и задачи МО классных руководителей на 2021-2022 учебный год.

1. В работе с родителями как можно чаще использовать нетрадиционные формы.

2. Усилить взаимодействие классного руководителя с семьей.

3. Особое внимание уделить формированию системного подхода к решению проблемы формирования активной гражданской позиции учащихся.

4. Продолжить работу по воспитанию экологической грамотности учащихся.

5. Поставить работу классных руководителей по воспитанию школьников на должный уровень.

Необходимо отметить работу методической службы по освоению новых технологий обучения. Так, все желающие учителя смогли пройти курсы по обучению работы на компьютере. Кроме того, учителя повышают квалификацию на районных, семинарах, а также сами делятся накопленным опытом. 

Осуществляется индивидуальная методическая помощь учителям, подлежащим аттестации. По мере возможности осуществляется теоретическая подготовка учителей на курсах повышения квалификации.

Повышению методического мастерства учителей способствовали так же педагогические советы, которые в этом году проводились в нетрадиционном виде, в форме проектной деятельности. Темы педсоветов были обусловлены методической темой школы:

· «Педагогические технологии в образовательном процессе: богатство и разнообразие, целесообразность и эффективность»;

· «Повышение практической направленности, выработка умений и навыков на уроках и во внеклассных мероприятиях по предмету»;

· «Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования »;

· «Развитие самостоятельной, творческой мысли на уроках, факультативах и предметных кружках»

Успешность работы учителей связана и с тем, что эффективно используются современные образовательные технологии:

· развивающее обучение;

· исследовательские методы в обучении;

· игровые технологии (Юсупова Э.Я.);

Анализ посещенных уроков и внеклассных мероприятий позволяет сделать вывод о том, что они проходят в различных формах: комбинированные уроки, уроки- семинары, уроки-игры, зачеты, уроки- КВН, уроки- конференции, уроки- экскурсии.


Все эти формы обеспечивают:

· условия активного общения детей между собой, позволяющие каждому ребенку выразить себя, проявить инициативу, самостоятельность;

· условия для развития взаимного уважения, ответственности, доверия;

· включение каждого ученика в деятельность по достижению комплексных целей школы.

Для решения этих задач последовательно ведется работа по вовлечению учащихся в сферу дополнительного образования. 

      Главное направление деятельности – это практическая, образовательная и социально - психологическая поддержка, основанная на защите прав  ребёнка.

К основным принципам работы относятся:

· Принцип  взаимодействия

· Принцип  личностно – ориентированного подхода

· Принцип  позитивного восприятия и принятия  личности

· Принцип  конфиденциальности.
В  2019- 2020 году  особое внимание уделялось работе с детьми, которые не посещали школьные занятия, и систематически  пропускали  их. Таким образом, было проведено посещение на дому, беседа с родителями.

      После неоднократных  бесед и проверок классных руководителей, организатора и социального педагога были  достигнуты положительные результаты.

        В своей практической деятельности  также уделяла внимание  исследовательской работе – это изучение личности ребёнка.(анкетирование)
     Причем  обобщенные результаты этих анкет социальному педагогу, помогли при работе с детьми. Большую помощь в социально - педагогической работе оказывали  классные руководители.

      В течение года регулярно проводились беседы  разного плана (чаще всего организационные,  но были  и тематические,  касающиеся, в первую очередь взаимоотношений.)

Воспитание человека, умеющего работать над собой – это главная задача,    над которой  работал социальный  педагог.

          В школе складывается действенная система изучения мнения учащихся, их родителей о состоянии преподавания, качестве образовательных программ, результатах обученности, воспитанности и развитости обучающихся, что дает возможность педагогическому коллективу своевременно корректировать свои действия.


Именно социальный заказ родителей стал одной из  причин разработки программы развития школы.


Наряду с успехами в содержании и организации образовательного и воспитательного процесса имеются недостатки:

· Отсутствие спортзала;

· Отсутствие актового зала;

· Нехватка кабинетов;

· единственным источником финансовых ресурсов являются бюджетные средства;

 На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает социокультурный кризис в стране. Именно школа компенсирует учащимся недостаточность культурного влияния общества на развитие личности ребенка.  В связи с этим возрастает роль воспитательной работы, основными направлениями которой являются:

1. Развитие    личности    ребенка,    воспитание    его    чувств,     совершенствование  интеллекта.

2. Выявление и развитие добрых наклонностей детей живой практической деятельностью, воспитание внутренних качеств,   развитие   их   души,    ума,    здоровья.

3. Создание  максимально  благоприятных условий для раскрытия каждой отдельной   личности.

 4. Воспитание  духовно богатой, свободной, физически здоровой личности на основе обычаев  и  традиций  чеченского народа, способной в последующем      на участие в  духовном    и   культурном     развитии  общества.

            Педагог сегодня - это спектр функции, главная из которых – воспитание человека в самом широком смысле этого слова. И если мы говорим о воспитании,  то, в первую очередь,  говорим о педагоге, классном руководителе. Если этот человек сочетает в себе качества педагога, психолога, воспитателя, психотерапевта, то именно к нему обращаются ученики со своими радостями бедами, именно он помогает разрешать конфликты с родителями и педагогами, ему поверяются детские тайны.  

                      Воспитательная система в своей основе имеет конкретную идею. Выбор идеи должен определяться нравственными ценностями, характер которых обусловлен национальными особенностями народа. Поэтому, ставя перед собой цели воспитания, педагогический коллектив нашей школы учитывал особенности менталитета чеченского народа, продолжал работу по воспитанию подрастающего поколения на обычаях и традициях чеченского народа.

Воспитание является одним из важнейших компонентов образования в интересах человека, общества, государства. Ключевая роль в решении задач воспитания принадлежит педагогическому работнику, на которого возложены функции классного руководителя. Цель деятельности классного руководителя – создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе.

В школе 18 классов, которыми руководят опытные учителя. Все классные руководители имеют планы воспитательной работы класса на год. Воспитательная работа каждого классного руководителя творческая и ее успех зависит от педагогического мастерства воспитателя, от знания им индивидуальных особенностей своих воспитанников. И поэтому, составляя план, классные руководители учитывали физическое и психическое состояние учащихся, их интересы, потребности. Ведь план должен быть глубоким по содержанию и смыслу, но работа классного руководителя не должна сводиться к работе ради плана.

Главная цель воспитательной деятельности  нашей школы в соответствии с планом – оказать оперативную помощь учащимся в решении их индивидуальных проблем, связанных со здоровьем, социальным и экономическим положением, успешным продвижением в обучении, в принятии школьных правил. А эффективность воспитательной работы школы определяется воспитанностью учеников-выпускников школы, подготовленностью их к сознательному выбору профессии, способностью адаптироваться к современным условиям жизни. План воспитательной работы школы и внеклассная работа классных руководителей сориентирована по следующим направлениям:

●   Интеллектуально – познавательное воспитание

●   Патриотическое и нравственное воспитание

●   Эстетическое воспитание

●   Духовно – нравственное воспитание

●   Экологическое воспитание

●   Программа образование и здоровье

●   Профилактика правонарушений, наркомании, алкоголизма, табакокурения

●   Профилактика детского дорожно – транспортного травматизма

●   Научно – методическое обеспечение

●   Развитие самоуправления

●   Работа с родителями.

Такая структура работы охватывает всех учащихся школы, позволяет осуществлять личностно – ориентированный подход в воспитании.

В воспитательной работе школы выделялось несколько направлений, способствующих реализации личностно – ориентированного подхода:

●   Ключевые дела школы

●   Календарь традиционных мероприятий

●   Другие общешкольные дела

Основа организационно – массовой работы – это мероприятия, отражающие традиции школы

- Первый звонок

- День учителя

- Праздник «День Матери»

- «Новый год»

- «8 марта»

- «День вывода войск из Афганистана»

- «23 февраля»
- Последний звонок   
             Педагогическим коллективом нашей школы проводилась большая работа с родителями учащихся. Семья - это часть общественной системы. Педагог, работающий с коллективом учащихся, должен хорошо себе представлять типы семей, различающиеся по своим ценностным ориентациям. Владея такой информацией, можно предвидеть, как отношения в семье повлияют на личностное развитие ребёнка, его характер, поведенческие реакции. Воспитывают не классные часы, мораль, указание на промахи и ошибки, воспитывает совместная и индивидуальная деятельность, богатство коллективных и индивидуальных переживаний, отношений, чувств. Учитывая  эти проблемы, строят свою воспитательную работу  классные руководители. 
                За прошлый учебный год соблюдены все календарные и традиционные праздники школы. «Там, где нет воспитания, культивирования этой потребности… никакими хитроумными организационными зависимостями, низким подчинением и руководством невозможно возместить убогости воспитания»,- сказал В.А.Сухомлинский. Назначение воспитания - правильно сориентировать формирование личности, а это возможно лишь на основе глубокого знания движущих сил, мотивов, потребностей, жизненных планов и ценностных ориентаций воспитанников.

Отчёт о проделанной работе в группе кратковременного пребывания за 2020-2021 учебный год.
     С целью наиболее полного охвата детей дошкольным образованием, создание условий для оказания помощи семьям, воспитывающим детей раннего возраста и детей, не посещающих дошкольные учреждения, на базе нашей школы  работала группа кратковременного пребывания (ГКП).  Группа кратковременного пребывания функционировала  без организации питания.
Цель: обеспечение всестороннего развития детей, не посещающих ДОУ; их
социализация и адаптация в коллективе сверстников и взрослых;
формирование у детей основ готовности к школьному обучению; оказание
помощи родителям в вопросах воспитания и обучения детей; организация
присмотра и ухода за детьми.
Задачи ГКП:
1. Обеспечение полноценного развития детей, не посещающих ДОУ, их
социализация в коллективе сверстников и взрослых.
2. Обеспечение ранней социализации и адаптации детей к поступлению в
школу.
3. Обеспечение освоения ребёнком социального опыта общения со
сверстниками и взрослыми в совместной игровой деятельности.
4. Оказание помощи родителям в вопросах воспитания и обучения детей,
организации присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста.
В результате посещения группы были достигнуты следующие
результаты:
- дети, которые не говорили, у них стал накапливаться обиходный
словарь, они к концу учебного года владеют разговорной речью.
- дети имеют высокий уровень развития социальных навыков, они
общительны, приветливы
С детьми группы проводилась работа по развитию речевой активности
и самостоятельности в процессе общения, а также стремление удовлетворить
детскую любознательность, умения сравнивать и анализировать свои действия,
способствовали развитию способностей проявления инициативы,
самостоятельности в игровой деятельности, умения рассказывать о своих
действиях.
Результаты работы ГКП:
- Повышение педагогической компетентности педагогов и родителей по
воспитанию и развитию детей дошкольного возраста средствами игровой
деятельности.
- Развитие навыков взаимодействия детей друг с другом.
- Взаимодействие педагогов и родителей по вопросам всестороннего
развития детей
Основные  цели  деятельности  школы

на 2021- 2022  учебный  год:

· обеспечить реализацию права каждого ребенка на получение образования в соответствии с его потребностями и возможностями;

· создать условия для формирования конкурентоспособной личности, готовой к саморазвитию, к самоопределению, к творческому преобразованию окружающего мира;

· повысить качество образования за счет освоения технологий, способствующих развитию учащихся и педагогов в творческом взаимодействии и сотрудничестве;

· создание образовательной среды, способствующей духовному     нравственному, физическому развитию и социализации ребенка.

Задачи на 2021- 2022 учебный год:
1.Обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства:

- развивающее личность образование;

- вариативность программ, учебников;

- использование инновационных технологий;

- индивидуализация работы с учителями, учащимися, родителями;

- обеспечение преемственности начального и среднего звена;

- повышение квалификации учителей;

-оптимизация контроля и руководства за состоянием учебно-воспитательного процесса.

2.Воспитание человека как свободной, ответственной, творческой, духовно- нравственной личности на основе:

- использования в воспитательном процессе обычаев и традиций  народов Дагестана.;

- воспитания сознательной дисциплины и сознательного отношения к учебе;

- развития творческих способностей учащихся;

- сохранения и укрепления здоровья детей, приобщения их к здоровому образу жизни.

3.Принять  методическую тему «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС второго поколения».

4.Партнерство и сотрудничество с родителями.

Утверждаю»                                                                                                                                Директор МКОУ «Чаравалинская СОШ»                                                                               

___________А.В. Магомедова
ПЛАН РАБОТЫ

ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО УЧЕБНОЙ-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ 

НА 2021 – 2022 УЧЕБНЫЙ ГОД  

Цели и задачи на 2021-2022 учебный год:

· Создание  условий для обеспечения высокой эффективности труда обучающихся.

· Координация всей учебной работы в школе.

· Изучение состояния преподавания в начальной школе по реализации ФГОС;

· Изучение состояния преподавания в средней школе по реализации ФГОС;

· Контроль качества знаний по основным предметам в школе

· Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

                                                   Первая четверть

                                                              Август

1. Корректировка учебного плана.

2. Составление пояснительной  записки к учебному плану и приложений.

3. Учет обучающихся по классам.  

4. Оформление личных дел вновь прибывших учащихся.

5. Уточнение кадрового состава школы, распределение учебной нагрузки.

6. Составление расписания учебных занятий,  элективных консультаций.

7. Подготовка к августовскому педсовету.

8. Оформление распорядительной документации к началу нового учебного года.

9. Планирование  совещаний при завуче.

10. Устройство выпускников школы.

11.  Организация участия учителей в предметных конференциях, неделях.

12.  Уточнение списка должностных обязанностей, номенклатуры дел завуча, циклограммы на учебный год.

13.  Состояние учебных кабинетов, паспортизация.

14. Утверждение рабочих программ

                                               Сентябрь 

1. Проведение инструктажа педагогов по порядку ведения школьной

документации.

2. Провести инструктаж по заполнению школьных журналов и личных дел учащихся.

3. Оформление графика контрольных работ.

4. Корректировка учебных программ. Контроль календарно-тематического планирования, его соответствия государственным стандартам.

5. Корректировка расписания учебных занятий.

6. Оформление стендовой информации в учительской и в коридоре

7. Входной контроль, определение направлений деятельности учителей по коррекции знаний учащихся. 

8. Проверка готовности первоклассников к обучению в школе. 

9.  Общешкольное родительские собрания в  1-11 классах

10. Состояние работы по информатизации учебного процесса в рамках   ФГОС в начальной школе.

11.  Составление графика административных работ на год (таблица).

12.  Проверка документации школьной библиотеки

13. Организация дополнительных занятий по основным предметам.

14. Проверка поурочных планов учителей по графику.

                                                                    Октябрь 
1. Классно-обобщающий контроль в 9,11 классе.

2. Работа с отстающими, предупреждение неуспеваемости.

3. Обеспечение участия обучающихся в школьном туре олимпиад.

4. Проверка журналов. Система опроса (накопление оценок, регулярность проверки знаний, соотношение текущих оценок и оценок за контрольные работы, отслеживание прохождения программ).

5. Работа с детьми, имеющими высокую мотивацию к учебно-познавательной деятельности.

6. Проверка проведения адаптации в 1-х, 5-х, 11 классах
7. Посещаемость занятий в выпускных классах.

8. Проверка прохождения государственных  программ и их практической части. 

9. Организация занятий физкультуры в начальной школе.

10. Состояние преподавания английского  языка во 2,5-11 классах.

11. Состояние дисциплины и посещаемости в 9-11 классах.

12.  Школьный  мониторинг в 2-11 классах

13. Преемственность обучения математике: программы, подходы, требования (начальная школа, 4-5 кл.)

14. Составление таблицы экзаменационных предметов по выбору. Уточнение списков учащихся в 9 классах.
15. План окончания 1 четверти (последний день, выставление оценок, отчеты учителей).

16. Прием отчетов классных руководителей и учителей по итогам 1 четверти.

17. Анализ учебной работы за 1 четверть.

18. Проверка прохождения учебных программ.

     19.Проверка поурочных планов по графику

                                               Вторая четверть

                                                     Ноябрь

1. Выявление слабоуспевающих, неуспевающих учащихся, окончивших 

     первую четверть с одной тройкой

2. Проведение школьного тура олимпиад. Составление заявки на муниципальный   тур олимпиад.

3. Собеседование с учителями, имеющими неуспевающих по итогам первой четверти.

4. Определение направлений работы по предупреждению неуспеваемости.

5. Посещение уроков учителей по плану

6. Проверка состояния рабочих тетрадей 

7. Проведение пробных ОГЭ и ЕГЭ (по математике и русскому языку)

8. Проверка знаний нормативных документов. Проверка выполнения решений педсовета.

9. Проверка знаний нормативных документов по итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ.

10. Проверка состояния работы молодых и вновь прибывших специалистов.

11. Контрольные срезы по всем предметам

12.Проверка поурочных планов по графику

                                                Декабрь 

1. Проверка знаний обучающихся на конец первого полугодия по предметам 

2. Проверка журналов, своевременности выставления в журнал оценок за письменные работы. Проверка записей в журнале о материале, пройденном на уроке. Проверка выполнения учебного плана школы. 
3. Организация работы с одаренными детьми. Участие в районных конкурсах и олимпиадах

4. Анализ пропущенных уроков за первое полугодие.

5. Составление графика полугодовых контрольных  работ

6. Проверка техники чтения во 2-4 классах.

7. Проверка состояния подготовки учащихся к ОГЭ и ЕГЭ.
8. Тренировочные экзаменационные работы по русскому языку и математике в 9 и 11 классах.

9.  Состояние образовательного процесса за  1 полугодие.

10. Проверка выполнения графика контрольных, практических, лабораторных работ. 

11. Итоги окончания первого полугодия.

12. Прием отчетов классных руководителей, учителей по итогам 1-полугодия.
      13.Школьный  мониторинг в 2-11 классах 

     14.Проверка поурочных планов по графику
                                                   Третья четверть

                                                   Январь

1. Анализ проведения и результатов итоговых работ за первое полугодие.

2. Проверка классных журналов (выполнение учебных программ по всем предметам за полугодие, объективность выставления четвертных и полугодовых оценок). Составление справки. Собеседование с учителями.

3. Анализ участия школы в районных мероприятиях.

4. Состояние работы факультативов, кружков, элективных курсов и курсов по выбору.

5. Сбор информации об экзаменах, составление расписания экзаменов (пробный вариант).

6. Работа с родителями слабоуспевающих и неуспевающих учащихся.

7. Проверка работы учителей, имеющих неуспевающих по предмету.

8. Проведение мер по ликвидации учебной перегрузки (анкетирование, справка).

9. Знакомство с применением ИКТ на уроках, повышение педагогического мастерства.

10.  Подготовка к педсовету 

11. Проверка прохождения учебных программ.

12. Проверка поурочных планов по графику

                                                    Февраль

1. Работа с отстающими учащимися и учащимися, имеющими одну тройку по итогам первого полугодия.

2. Организация учебного процесса в 4, 9, 11
3. Проверка готовности учащихся 9 класса к обучению в старшей школе. 

4. Состояние тетрадей (К/Р, Л/Р, П/Р, р/р).

5. Проверка дневников.

6. Состояние формирования коммуникативной компетенции в 4, 8, 11 классах.

7. Посещение уроков по графику

8. Проверка дозировки домашних заданий.

9. Проверка поурочных планов по графику

                                                           Март

1. Оформление уголка по подготовке к экзаменам.

2. Работа с инструкцией по проведению экзаменов. План работы по подготовке к итоговой аттестации.

3. Тренировочные экзаменационные работы по русскому языку, математике  и предметам по выбору в 9,11 классах.(пробные ОГЭ и ЕГЭ).
4. План окончания третьей четверти.

5. Прием отчетов классных руководителей и учителей по итогам учебной работы в третьей четверти.

6. Выполнение графика контрольных, практических, лабораторных работ. Контроль за организацией повторения пройденного материала.

7. Малый педсовет по итогам 3 четверти.

8. Проверка классных журналов, личных дел, дневников обучающихся

9. Проверка прохождения учебных программ.

10. Работа с одаренными детьми. Участие в районных  конкурсах и олимпиадах

11.  Посещение уроков в 9 классе.
12. Состояние работы по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ.

                       
      Четвертая четверть

                                                   Апрель

1. Контроль за состоянием преподавания математики в 1-4 классах, прохождение учебных программ.

2. Организация повторения по учебным предметам.

3. Оформление школьного стенда по подготовке к экзаменам для учащихся. Составление расписания экзаменов итоговой ОГЭ и ЕГЭ.
4. Составление графика дополнительных и индивидуальных занятий по подготовке к экзаменам.

5. Проверка обеспеченности учебниками на следующий учебный год

6.  Ознакомление с нормативно-правовой базой итоговой государственной аттестации  педагогических коллектива, обучающихся и родителей.

7. Проверка поурочных планов по графику.
                                                 Май

1. Анализ пропущенных уроков за 2 полугодие.

2. Анализ итогового внутри школьного за учебный год.

3. Оформление административной папки к экзаменам и классных экзаменационных тетрадей.

4. План окончания учебного года.

5.  Прием отчетов классных руководителей и учителей по итогам учебного года.

6.  Проверка выполнения учебных программ. Объективность выставления годовых оценок.

7.  Подготовка к педсовету о допуске учащихся 9,11 классов к итоговой аттестации.

8.  Расстановка кадров на следующий учебный год.

9.  Составление учебного плана на следующий учебный год.

10.  Анализ участия школы в районных и областных мероприятиях.

11.  Анализ тестирования в 9 классе.

12.  Состояние психологической готовности выпускников к итоговой аттестации. Определение уровня тревожности.

13.  Проверка журналов.

14.  Проверка личных дел учащихся.

                                                 Июнь 
1.  Контроль за оформлением аттестатов выпускников 9 и 11 класса.

2. Итоговая проверка классных журналов, журналов индивидуальных занятий, надомного обучения перед сдачей их в канцелярию.

3. Подготовка к итоговому педсовету по итогам экзаменов и выпуска учащихся.

4. Составление плана внутришкольного контроля на следующий учебный  год.

5. Составление плана работы на следующий учебный год.

6. Составить отчёт о проделанной методической работе за пройденный учебный год

Работа с педагогическими кадрами.
Повышение квалификации и их аттестация.

	№

п\п
	Объекты, содержание контроля
	Цель контроля
	Вид, формы, методы
	Кто осуществляет контроль
	Способы подведения итогов

	АВГУСТ

	1
	Расстановка кадров
	Уточнение и корректировка нагрузки на учебный год
	Тематический
	Директор школы 
	Совещание при директоре

	2
	Аттестация учителей
	Уточнение списков учителей, обязанных пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности
	Тематический
	Зам. директора по УВР
	Совещание при зам. директоре 

	СЕНТЯБРЬ

	1
	Повышение квалификационной категории
	Своевременное оформление необходимой документации
	Персональный
	Директор школы
	Совещание при директоре

	2
	Работа методических объединений и творческих групп
	Планирование работы МО на новый учебный год
	Тематический
	Зам. директора
	Совещание при директоре

	ОКТЯБРЬ

	1
	Работа с молодыми специалистами
	Проверить составление плана работы с молодыми специалистами и организацию работы по наставничеству
	Тематический
	Директор школы
	Справка

	2
	Работа с вновь прибывшими учителями
	Проконтролировать работу с вновь прибывшими учителями
	Тематический
	Директор школы
	Справка

	НОЯБРЬ

	1
	Организация обмена опытом 
	Знакомство с применением новых форм и методов на уроках 
	Тематический
	Зам. директора
	Справка

	2
	Самообразование учителей
	Реализация темы по самообразованию в работе учителя
	Посещение уроков
	Зам. директора
	Справка

	ДЕКАБРЬ

	1
	Контроль знания нормативных документов
	Выполнение требований действующих нормативных документов по предметам
	Тематический
	Директор школы
	Справка

	2
	Повышение квалификационной категории
	Соответствие уровня профессиональной подготовки учителя заявленной квалификационной категории
	Посещение уроков
	Зам. директора по УВР
	Справка

	ЯНВАРЬ

	1
	Посещение открытых уроков в рамках заседаний
	Индивидуальная работа на уроке со слабоуспевающими учащимися
	Персональный
	Председатели МО
	Совещание при зам. директоре 

	ФЕВРАЛЬ

	1
	Работа с аттестуемыми учителями
	Оказать помощь учителю в оформлении результатов деятельности
	Персональный
	Председатели МО
	Заседание аттестационной комиссии

	2
	Работа творческих групп
	Создать условия для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности учителей и совершенствования их деятель-сти 
	Тематический
	Зам. директора по НМР
	Заседание научно-методического совета



	МАРТ

	1
	Работа предметных МО
	Проанализировать работу предметных МО по обеспечению непрерывной связи системы научно-методической работы  с учебно-воспитательным процессом школы
	Персональный
	Директор школы
	Совещание при директоре

	2
	Индивидуальная работа с учителями
	Выявить творческий уровень учителей для изучения, обобщения и распространения их опыта
	Персональный
	Директор школы
	Справка

	АПРЕЛЬ

	1
	Организация контроля и анализа профессиональной подготовки учителей
	Выявить степень реализации задач, поставленных научно-методической службой школы, регулировать и контролировать уровень профессионального мастерства учителя
	Тематический
	Директор школы
	Совещание при директоре

	2
	Самообразование учителей
	Проанализировать реализацию учителями идей и тем по самообразованию в практике своей работы
	Тематический
	Зам. директора
	Заседание научно-методического совета

	МАЙ

	1
	Аттестация учителей
	Анализ заявлений учителей на повышение или подтверждение квалификационной категории
	Персональный
	Зам. директора по УВР
	Совещание при зам. директоре 

	2
	Создание банка информационных материалов
	Обеспечение методическими материалами и рекомендациями все структурные звенья образовательного процесса школы
	Тематический
	Директор школы
	Совещание при директоре


План мероприятий

по организации и проверки воспитательного процесса

в  МКОУ «Чаравалинская СОШ»

на 2021 – 2022 учебный год

	№

п\п
	Деятельность
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Провести открытые воспитательные мероприятия
	По графику
	Кл. руководит.

  Педагог-организатор

	2.
	Утверждение планов воспитательной работы школы и с классом
	До 15 сентября
	Кл. руководит.

  Зам. по УВР

	4.
	Проведение классных часов
	Каждую неделю
	Кл. руководит.

	5.
	Оформление классных уголков и уголков здоровья
	1 раз в четверть
	Кл. руководит.

	6.
	Оформление листков здоровья в классных журналах 
	Регулярно 
	Фельдшер ФАП

	7.
	Проверка состояния учебников и учебных принадлежностей
	1 раз в четверть
	Библиотекарь

	8.
	Проверка состояния ученических дневников
	1 раз в четверть
	Зам. по УВР 


Организатор школы _______ Телуева М.К.

Работа по организации коллективной

творческой деятельности

в МКОУ «Чаравалинская СОШ»

на 2021 – 2022 учебный год

Познавательная деятельность

	№

п\п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные

	1.
	Организовать индивидуальные и групповые занятия  по предметам
	Постоянно в течение уч. года
	Учит. предмет.

Уч. нач. классов

	2.
	Участие в предметных неделях
	По графику
	Учит. предмет.

	3.
	Провести школьные предметные олимпиады
	По графику
	 Зам.по УВР

	4.
	Вести индивидуальную учебно-воспитательную работу с одаренными учащимися и с трудновоспитуемыми учениками
	В течение года
	Учит. предмет.

Кл. руководит.

 

	5.
	Организовать и провести встречи:

           — с работниками ГИБДД;

           — с работниками ИДН;

           — с работниками пожарной службы;


	В течение года
	 Соц.педагог
Психолог 


                          Ценностно-ориентационная деятельность

	п\п
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные

	1.
	Продолжить работу по формированию школьного самоуправления
	Сентябрь-октябрь
	Педагог-организатор
Кл. руководит.



	2.
	В каждом классе провести серию классных часов по правилам поведения в общественных местах
	По плану кл. руководит.
	Кл. руководит.

	3.
	Последовательно осуществляя принцип воспитывающего обучения, систематически и целенаправленно использовать возможности учебных предметов для духовного воспитания учащихся
	В течение учебного года
	Учит.предмет.

Уч. нач. классов

	5.
	Провести мероприятия по чествованию ветеранов войны и тыла
	В течение года
	 Ст.вожатая
Кл. руководит.

	6.
	Празднование Дня Матери.
	Ноябрь
	 Кл. руководит

1-10 класс.

	8.
	Проведение «Весенней недели добра»
	Апрель
	 Зам. по ВР

Кл. руководит.


Трудовая деятельность

	№

п\п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные

	1.
	Организация серии трудовых десантов по уборке школьной территории
	В течение  года
	Ст.вожатая
Кл. руководит.



	2.
	Продолжение работы по озеленению территории школы
	В течение года
	Ст.вожатая
Кл. руководит.

 

	3.
	Активизация профориентационной работы среди учащихся
	В течение года
	Соц. педагог

Кл. руководит.

 

	4.
	Контроль за состоянием учебников, учебных принадлежностей
	Ежемесячно
	Библиотекарь




Художественно-творческая деятельность

	№

п\п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные

	1.
	Совершенствование преподавания музыки, 

рисования, литературы и других предметов, играющих главенствующую роль в эстетическом воспитании учащихся 
	В течение года
	Кл. руководит.

Учит. предмет.

	3.
	Работа по эстетическому оформлению школы, совершенствованию культуры поведения и внешнего вида учащихся
	В течение года
	Библиотекарь 
Кл. руководит.

 

	4.
	Организация выставок рисунков:

— «Золотая осень»;

— «Здравствуй, Новый год!»

— «День защитника Отечества»

— «С огнем не шути»

— по ПДД «Школьник вышел на улицу»
	  Октябрь

Декабрь

Февраль

Март

Сентябрь 

Апрель
	 Педагог-организатор
Учит. ИЗО

 

	5.
	Организация и проведение общешкольных праздников:

— День Знаний;

— День Учителя!;

— Праздник осени;

— День матери
— Новый год!

— День защитника Отечества,

— 8 Марта, мамин праздник!

— Весенняя неделя добра;

— День юмора и смеха

— Утренник «Прощай, букварь!»

 —День Победы!

—Последний звонок!


	Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

Декабрь

Февраль

Февраль

Март

Апрель

Апрель

      Май

      Май 
	Зам. по УВР 

Учит. нач. кл. 

Организатор 
Кл. рук. 9 кл.

Кл. рук. 10 кл

Кл. рук. 7 кл.

Кл. рук. 5 кл.

Зам. по УВР

Кл. рук. 8 кл.

Учитель 1 кл.

    Кл. рук. 6 кл.




Физкультурно-оздоровительная деятельность

	№

п\п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные

	1.
	Организация и проведение осеннего л\а кросса
	октябрь
	Учитель ФК

Актив школы

	2.
	Игры «Веселые старты»
	ноябрь
	Организатор 
Учитель ФК

	3
	Спортивный праздник «Папа, мама и я – спортивная семья»
	декабрь
	Организатор 

Учитель ФК

	4.
	Эстафета 
	январь
	Учитель ФК

Актив школы

	5.
	Игра «Путешествие в Спортландию» с учащимися 1 – 4 классов
	февраль
	Учитель ФК

Актив школы

	6.
	Игры «Веселые старты»
	март
	Организатор
Учитель ФК

	7.
	                  Соревнования по шашкам и шахматам


	март
	 Рук. кружка

	8.
	Весенний л/а кросс
	апрель
	Учитель ФК

Актив школы

	7.
	Футбольный турнир
	апрель
	Учитель ФК

Актив школы


Организатор школы ___________ Телуева М.К.
ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ШКОЛЫ
	№

п/п
	Объекты, содержания контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы
	Кто осуществляет контроль
	Способы подведения итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	СЕНТЯБРЬ

	1
	Классные руководители
	1-11
	Изучения планово-прогностической деятельности классных руководителей. Оказание помощи в организации аналитико-диагностической работы. Соответствие документации единым требованиям.
	Тематический анализ воспи-тательных планов классных руководителей. Анализ состояния работы с документа-цией.
	Организатор
	Справка



	2
	Социальная служба
	
	Изучения эффективности реальных мер, направленных на профилактику и предупреждение асоциального поведения учащихся.
	Подведение результатов операции «Подросток»
	Организатор
	Совещание при организаторе

	ОКТЯБРЬ

	1
	Классные руководители
	1,5,8,10
	Изучение деятельности классного руководителя по формированию благоприятного психологического климата в коллективах. Изучение успешности адаптации уч-ся в новых условиях.
	Посещение классных часов, анкетирование, наблюдение
	Организатор
	Совещание при организаторе

	2
	Классные руководители
	1-11
	Проверить целесообразность распланированных на осенние каникулы мероприятия, соответствие их по возрасту и особенностям данного коллектива.
	Анализ планирования каникул
	Организатор
	Справка

	НОЯБРЬ

	1
	Классные руководители
	6,7,9,10
	Изучения уровня развития системы отношений в классе, уровня социально-психологического развития коллектива. Изучение эффективности работы педагогов по организации КТД в классе 
	Посещения мероприятий, наблюдение, социометрия
	Организатор
	Справка

	2
	Классные руководители
	1-4
	Познакомиться с системой проведения классных часов в начальной школе, с их содержанием, формой, результативностью
	Посещение классных часов. Беседы с учащимися и учителями
	Организатор
	Совещание при организаторе

	ДЕКАБРЬ

	1
	Классные руководители
	9,11
	Изучения состояния работы с родителями. Анализ совместной работы с родителями по подготовке выпускников к успешному окончанию школы. Корректировка деятельности классных руководителей с родителями.
	Собеседование, посещение родительских собраний, анкетирование
	Организатор
	Совещание при организаторе

	2
	Классные руководители
	5-8
	Познакомиться с системой классных часов, их содержанием, соответствием потребностям и интересам учащихся
	Посещение классных часов
	Организатор
	Справка

	ЯНВАРЬ

	1
	Классные руководители
	5-11
	Проверить соответствие намеченных в плане мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию и проводимой с этой целью работы. Определить результативность 
	Анализ соответствующего раздела плана воспитательной работы. Посещение классных часов. Мероприятий. Наблюдение
	Организатор
	Справка

	2
	Педагоги дополнительного образования
	
	Организация работы объединений дополнительного образования; выявление динамики сохранности контингента, соответствия программ, расписанию, целесообразности их деятельности
	Посещение занятий, проверка документации, анкетирование уч-ся, собеседование
	Организатор
	Справка

	ФЕВРАЛЬ

	1
	Учителя физической культуры, классные руководители
	1-11
	Изучение состояния спортивно- оздоровительной деятельности в школе. Изучение периодичности и оздоровительных мероприятий в классах
	Собеседование
	Организатор
	Справка

	2
	Классные руководители
	9,11
	Проверить качество и результативность проводимой профориентацион-ной работы
	Анализ соотвествующегося раздела в плане воспитательной работы. Собеседование с учащимися и родителями
	Организатор
	Справка

	МАРТ

	1
	Классные руководители

Руководители кружков и секций
	7-10
	Проверить качество индиивидуальной работы с детьми девиантного поведения, привлечь их к интересному, плодотворному досугу, к работе кружков, секций 
	Анализ доку-ментации по девиантным учащимся. Анализ посещения ими уроков и внеурочных мероприятий. Собеседование с учащимися
	Организатор
	Справка

	2
	Классные руководители
	1-11
	Изучение эффективности массовой работы по организации досугов деятельности учащихся на развивающей основе
	Работа с документами, анкетирование, собеседование
	Организатор
	Справка

	АПРЕЛЬ

	1
	Классные руководители
	
	Изучение деятельности классных руководителей по организации внутриклассных мероприятий (используемые формы) и методы, педагогические находки
	Посещение мероприятий, анкетирование, собеседование
	Организатор
	Справка

	2
	Классные руководители
	1-11
	Проверить наличие и качество взаимодействие классных руководителей, наличие работ по всеобучу родителей
	Анализ соответствующего плана воспитательной работы, протоколов родительских собраний. Собеседование с родительским активом
	Организатор
	Совещание при организаторе

	3
	Классные руководители
	5-11
	Познакомиться с различными формами организации ученического самоуправления в детских коллективах
	Анализ планов воспитатель-ной работы. Анкетирование уч-ся
	Организатор
	Справка

	МАЙ

	1
	Классные руководители
	9-11
	Проанализировать работу классных руководителей по воспитанию ответственного отношения к учебе и подготовке учащихся к выпускным экзаменам
	Анализ посещения и успеваемости уч-ся. Посещение классных часов. Анкетирование уч-ся. Проверка дневников
	Организатор
	Справка

	2
	Классные руководители
	1-11
	Проверить аналитические умения классных руководителей, способность подвести итоги по проведенной работе
	Собеседования с классными руководителя
	Организатор
	Совещание при организаторе


                                                                                                            «Утверждено»

                                                                                                            на     педагогическом     совете      

                                                                                                            МКОУ «Чаравалинская СОШ» 

                                                                                                            протокол  №  1 от  22.08.2021 г.

                                                  директор школы

                                                                                                             ___________ А.В.Магомедова.
ПЛАН

 работы родительского комитета

СЕНТЯБРЬ:

1. Анализ работы за прошедший год.

2. Выборы утверждение комиссий;

    - учебная;

    - комиссия по работе с родителями и общественностью;

    - работа с «трудными»;

    - работа по организации дежурства и хозяйственной деятельности;

3. Утверждение плана работы.

ОКТЯБРЬ:

1. Приглашение педагогически запущенных детей (малый педсовет).

2. Подготовка школы к зиме.

3. Организация охраны школы.

НОЯБРЬ:

1. Беседы с родителями педагогически запущенных детей.

2. Состояние книжного фонда, на сохранность.

ДЕКАБРЬ:

1. Утверждение плана проведения зимних каникул. 
Участие родительского комитета в проведении новогодних утренников.

ФЕВРАЛЬ:

1. Утверждения плана весенних каникул.

2. Вызов родителей, не посещающих родительские собрания.

3. Работа с второгодниками и слабоуспевающими учащимися.

МАРТ:

1. Беседы с родителями по итогам проверки работы с педагогически

    запущенными детьми.

2. Организация рейдов в семьи «запущенных» в воспитании, с целью

    Изучения их семейного положения.

АПРЕЛЬ:

1. Оказание помощи в подготовке проведении экзаменов.

2. Беседы с родителями педагогически запущенных детей.

3. Ремонт школы.
МАЙ:

1. О проведении торжественного вручения аттестатов.

2. О подготовке к новому учебному году.
                                                                                «Утверждено»

                                                                                                            на     педагогическом     совете      

                                                                                                            МКОУ «ЧаравалинскаяСОШ » 

                                                                                                            протокол  №  1 от  22.08.21 г.

                                                  директор школы

                                                                                                             ___________ А.В.Магомедова
ТЕМАТИКА

общешкольных родительских собраний

на 2021-2022 учебный год.

	№

п/п
	Тема
	Дата

проведения
	Ответственные

	1.


	1. Права и обязанности родителей  в системе общеобразовательной школы.

2. Выборы родительского комитета школы.
	28.08. 2021 г.


	Кадыров Г.Я.

Директор школы, зам.по ВР.

	2.


	1. Как помочь своему ребенку быть успешным в учебе?

2. Об итогах I четверти.


	02. 11.2021 г.


	 Джалалова Д.Д.
зам. по УВР, зам. по ВР учителя предметники
   

	3.


	1. Проблемы воспитания в семье трудного ребенка.

2. Об итогах I полугодия учебно-воспитательной работы педагогического коллектива.
	30.12.2021г.


	Джалалова Дж.Дж.
зам. по УВР, учителя предметники 

	4.


	1. Как уберечь своих детей от вредных привычек?

2. Об итогах III четверти.


	23.03.2022 г.


	    Телуева М.К.
зам. по УВР, учителя предметники


Распределение обязанностей между
работниками МКОУ «Чаравалинская СОШ»

Директор

1. Осуществляет общее руководство учебно-воспитательным процессом, хозяйственной деятельностью.

2. Обеспечивает системную образовательную и воспитательную деятельность  коллектива школы.

3. Занимается разработкой и претворением в жизнь программы развития школы. выполнением учебных планов, планов повышения квалификации.

4. Осуществляет прием на работу, подбор и расстановку кадров, увольнение в соответствии с законодательством.

5. Осуществляет контроль за работой зам. директора по УВР и организатора           воспитательной работы, заведующего хозяйственной части, направляет деятельность родительского комитета, Совета школы, аттестационной комиссии.

6. Поощряет творческую деятельность членов коллектива, принимает меры по созданию условий повышения п/мастерства учителей.

7. Принимает необходимые меры по поддерживанию благоприятного морально-  психологического климата в коллективе.

8. Формирует контингент учащихся, обеспечивает их социальную защиту. 

9. Обеспечивает эффективное сотрудничество с органами местного самоуправления, с государственными учреждениями, организациями, предприятиями, родительской общественностью.

10. Является председателем педагогического совета и председателем экзаменационной комиссии на выпускных экзаменах за курс полной средней школы.

11. Курирует педагогическую деятельность учителей, физики, математики, трудового обучения, основ религии, химии, ОБЖ
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Заместитель  директора по УВР

1. Выполняет обязанности директора в период его отсутствия.

2. Организовывает текущие и перспективные планирования работы       педагогического коллектива.

3. Координирует работу преподавателей по выполнению учебных планов и программ, а также разрабатывает необходимую учебно- методическую документацию.

4. Осуществляет контроль и руководство учебно- воспитательным процессом, качеством работы учителей, объективность оценки знаний и умений уч-ся.

5. Организовывает учебно-методическую работу учителей, готовит материал по аттестации для повышения разрядов педагогических кадров.

6. Составляет расписание занятий и всех других видов учебной деятельности.

7. Составляет все виды отчетности учебно-воспитательного процесса.

8. Вносит предложения по совершенствованию образовательного уровня учителей, учебно-воспитательного процесса.

9. Принимает соответствующие меры по оснащению кабинетов наглядными пособиями.

10. Готовит необходимые данные по тарификации пед. кадров школы на новый учебный год.

11. Организовывает подготовку и проведение олимпиад по предметам, «Недели» предметов.

12. Ведет журнал замещения уроков учителями.

13. Курирует работу учителей начальных классов, русского языка и литературы, географии, биологии, истории, родных языков, методических объединений учителей начальных классов, гуманитарного цикла, естественно- математического цикла, 
С инструкцией ознакомлен (а) ___________________
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                                                  директор школы
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Педагог - организатор
Педагог-организатор:
1. Содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры обучающихся (воспитанников, детей).
2. Изучает возрастные и психологические особенности, интересы и потребности обучающихся (воспитанников, детей) в учреждениях и по месту жительства, создает условия для их реализации в различных видах творческой деятельности.
3. Организует работу детских клубов, кружков, секций и других любительских объединений, разнообразную индивидуальную и совместную деятельность обучающихся (воспитанников, детей) и взрослых.
4. Руководит работой по одному из направлений деятельности учреждения: техническому, художественному, спортивному, туристско-краеведческому и др.
5. Способствует реализации прав ребенка на создание детских ассоциаций, объединений.
6. Организует вечера, праздники, походы, экскурсии, поддерживает социально значимые инициативы обучающихся (воспитанников, детей) в сфере их свободного времени, досуга и развлечений.
7. Привлекает к работе с обучающимися (воспитанниками, детьми) работников учреждений культуры и спорта, родителей, общественность.
8. Оказывает поддержку детским кооперативам, иным формам организации труда обучающихся (воспитанников, детей).
      9. Организует каникулярный отдых обучающихся (воспитанников, детей), несет ответственность за их жизнь и здоровье в период образовательного процесса.
С инструкцией ознакомлен (а) ___________________

 Внутришкольный контроль и руководство

	№

п/п
	Содержание контроля
	Цель контроля


	Вид контроля
	Сроки
	Кто проводит
	

	I четверть

	1.


	Проверка и утверждение календарно - тематического планирования учителей школы.
	Предупреждение возможных ошибок. Оказания воздействия на эффективность работы учителя.
	Предупредительный


	09.09. 21г.


	Завуч. 


	

	2.  
	Контроль за работой школьной   библиотекой
	Определить эффективность работы библиотеки школы. Выявить самых активных читателей.
	Диагностический
	В течение года
	Завуч 
	

	3.
	Проверка техники чтения учащихся 2-4 классов.
	Определить начальный уровень чтения.
	Диагностический
	1 раз в четверть
	Завуч.
	

	4.
	Классно- обобщающий контроль в 5 классе.
	Проверить уровень ЗУН учащихся 5 кл.
	Вводный
	09.21 г.


	
	

	5.
	Выполнение единых требований по ведению тетрадей, оформление журналов, беседа по новым программам проверка л/д учащихся.
	Вводный инструктаж.
	Предупредительный
	Сентябрь
	Завуч 
	

	6.
	Проверка состояния ведения тетрадей в 3-4 классах, проверка дневников в 3-х классах.
	Выявление общих недочетов
	Административный
	Октябрь
	Завуч

 Рук. МО
	

	7.
	Проверка состояния преподавания НОО по ФГОС
	Проверить уровень ЗУН в 3 кл.
	Диагностический
	Октябрь
	Завуч
	

	8.
	Классно- обобщающий контроль в 9- 11 классах
	Проверка уровня ЗУН в 9-11 классах
	Вводный
	Октябрь
	завуч
	

	9.
	Подготовка и проведение предметных олимпиад.
	Качество подготовки и проведения олимпиад.
	Тематический
	Октябрь
	завуч
. 

Рук. МО
	

	
	
	
	
	
	
	

	11
	Сдача отчетов по выполнению гос. Программ и практической части к ним учителями предметниками.
	Выполнение программ по предметам.
	Тематический
	Ноябрь 
	завуч
	

	12.
	Итоги I четверти
	
	
	
	завуч
	


	II четверть  

	1.
	Проведение внутришкольного ЕГЭ и ОГЭ в 9,11 кл. по русскому языку и математике
	Проверка уровня освоения учащимися программного материала и готовность сдачи ЕГЭ, ОГЭ
	Предупредительный
	Ноябрь 
	Завуч

 Рук. МО
	

	2.
	Состояния преподавания ОБЖ и физической культуры
	Проверить состояние преподавания ОБЖ и физической культуры
	Персональный
	03.12.21
10.12.21
	организатор
	

	3.
	Проверка преподавания уроков      в 5 кл. по ФГОСу
	Персональный
	Тематический
	Декабрь
	Завуч

 рук. МО
	

	4.
	Состояние внеклассной кружковой работы в нач. классах
	Выполнение режимных процессов.
	Тематический
	1 раз в четверть
	.
	

	5.
	Контроль за состоянием ЗУН в 3-4 классах по математике.
	Соответствие уровню образовательных стандартов.
	Административный
	13.12.21
	Завуч.
	

	6.
	Контроль состояния воспитательной работы в 5-11 классах.
	Фронтальный
	Тематический
	Декабрь
	организатор
	

	7.
	Анализ состояния преподавания иностранных языков в школе.
	Дифференцированный  подход соответствие стандарту образования.
	Тематический
	15.12.21
	завуч 
	

	8.
	Проверка состояния дневников учащихся 5-9 классах, учащихся 10-11 классах.
	Эффективность работы классных руководителей с дневниками учащихся.
	Текущий
	Декабрь
	организатор
	

	9.
	Итоги 1-полугодия
	
	
	
	завуч 
	


	III четверть

	1.
	Неделя русского языка и литературы
	Проверить как «Неделя предмета» влияет на развитие интереса уч-ся к изучаемому предмету.
	Текущий
	14.01.22
19.01.22
	завуч 
	

	2.
	ИЗО, музыка, физическая культура.
	Проверить состояния преподавания.
	Обобщение
	11.02.22
15.02.22
	завуч 
	

	3.
	Система подготовки обучающихся к сдаче ОГЭ и ЕГЭ по выборочным предметам
	Система контроля за знаниями обучающихся по истории, обществознания в 9,11 кл.
	Тематический, персональный
	Январь 
	завуч рук. МО 
	

	4.
	Состояние преподавания математики в начальных  классах
	
	Фронтальный
	21.01.22
15.02.22

	завуч
	

	5.
	Состояние преподавания физики 8-го класса.
	Изучение состояния преподавания физики
	Персональный
	21.02.22
25.02.22
	завуч рук. МО 
	

	6.
	Неделя естественно- математического цикла
	Качество подготовки и проведения предметной недели.
	Текущий
	26.02.22
05.03.22
	завуч
рук. МО 
	

	7.
	Контрольная работа по математике в 4-м классе по теме «Вне табличное умножение и деление. Решение составных задач».
	Проверить уровень освоение уч-ся темы.
	Предупредительный
	05.03.22
	Завуч

 рук. МО нач. кл.
	

	8.
	Неделя химии и биологии.
	Проверить как «Неделя предмета» влияет на развитие интереса уч-ся к изучаемому предмету.
	Текущий
	11.03.22
21.03.22
	Завуч 
Рук. МО
	

	9.
	Контрольные, тестовые работы: по русскому языку, математике в 5, 8, 10 классах; в 9, 11классах проведение репетиционных работ по русскому языку и математике 
	Выявление практической грамотности учащихся, выявление качества знаний учащихся. Сбор статистики о динамике развития мотивации к обучению.
	Тематический
	март
	Завуч  
	

	10.
	Проверка классных журналов.
	Объективность выставления итоговых оценок, оформление классного журнала на конец 3-четверти.
	Текущий
	Март 
	завуч 
	


	IV  четверть

	1.
	Посещение классных часов в 1-11 классах.
	Контроль за состоянием воспитательной работы.
	Текущий
	01.04.22г.

10.04.22г.
	завуч
	Совещание при  зам. директора                 по УВР                   Приказ

Справка

	2.
	Неделя начальных классов.
	Проверить как «Неделя предмета» влияет на развитие интереса уч-ся к изучаемому предмету.
	Предупре-дительный
	11.04.22г.

18.04.22г.
	завуч Рук. МО
	Заседание МО                   Приказ

Справка

	3.
	Проведение предэкзаменационных работ: 

а) к/р по русскому языку и алгебре  в 9 и 11 классах по тексту администрации.
	Уровень ЗУН учащихся.
	Предупре-

дительный
	20.04.22г.


	завуч
Рук. МО
	Совещание при  зам. директора                 по УВР                   Справка

	4.
	Неделя чеченского языка и литературы
	Качество подготовки проведения предметной недели.
	Текущий
	20.04.22 
27.04.22 
	завуч
Рук. МО
	Совещание при  зам. директора                 по УВР                   Справка

	5. 
	Промежуточная аттестация. Состояние препо-давания математики, русского языка, физики, биологии и химии в 9,11 классах
	Соответствия качества подготовки учащихся требованиям образовательных стандартов
	фронтальный
	06.05.22г
	завуч
. Рук. МО
	Совещание при директоре Приказ Справка

	6.
	Проведение годовых к/р по предметам с уч-ся 5-11-х классах.


	Проверить уровень освоения уч-ся.
	Предупреди-тельный
	10.05.22г
	завуч
	Анализ к/р

	7.
	Итоговые к/р по допуску к ОГЭ и ЕГЭ.
	Выполнение учебных программ. Состояние успеваемости учащихся.
	Тематический
	13.05.22 г
	Завуч

 Рук. МО
	Совещание при директоре Приказ Справка

	8.
	Выполнение программного материала по предметам учебного плана в 1 классе и оценка деятельности учителя по реализации программы ФГОС НОО 
	Оценка выполнения программного материала ООП для 1 класса
	Тематический
	14.05.22 г
	завуч
Рук. МО
	Совещание при  зам. директора                 по УВР                   Справка, Приказ

	9.
	Годовые к/р в 1х- 4х классах.
	Проверка уровня освоения  уч-ся.
	Итоговый
	17.05.22г
	завуч
	Совещание при  зам. директора                 по УВР                   Справка

	10.
	Подведение итогов 2020- 2021 учебного года. 
	
	Итоговый
	май
	Завуч

. Рук. МО
	анализ, приказ ,педсовет
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Заседания

педагогического совета.

	№

п\п
	Мероприятия


	Сроки
	Ответственные
	Подведение

итогов
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	1.Анализ учебно-воспита-     тельной работы за                                             2019- 2020 учебный год.

2.Выборы председателя и  секретаря педсовета на 20-21 уч.г.

3.Утверждение годового плана на новый учебный год.

4.Введение ФГОС в 8 классе
5.Распределение учебной нагрузки учителей.

6.Утверждение расписания на 2020-2021 учебный год.

7.Утверждение дорожной карты по подготовки к ОГЭ и ЕГЭ на 2020-2021уч.г.
	Август 2021 г.      
	 Директор,                  зам. директора по УВР;

организатор


	решение педсовета


	

	2.
	1.Подготовка   учащихся к школьной и районной олимпиаде.

2.Подготовка и проведение внеклассных мероприятий.
	Сентябрь 2021г.
	    Директор, зам. директора по УВР. 
	решение педсовета
	

	3.
	1. Итоги 1 четверти

2.Анализ результатов школьного этапа ВсОШ.

3.Подготовка базы данных выпускников 9 и 11классов (ОГЭ, ЕГЭ).

4.Разное
	Ноябрь 2021 г.
	    Директор, зам. директора по УВР.
	решение педсовета
	

	4
	1. Подготовка к ЕГЭ.

2. Анализ УВР за первое полугодие.

3. Разное


	Январь 2022 г.
	    Директор, зам. директора по УВР
	решение педсовета
	

	5.


	1. Итоги третьей четверти.

2. Обсуждение результатов пробных ОГЭ по русскому языку и     математике.

3. Разное
	Март 2022 г.
	    Директор, зам. директора по УВР
	решение педсовета
	

	6
	1. О допуске учащихся 9 кл. к итоговой аттестации. Об утверждении графика выпускных экзаменов.
	Май 

2022 г.
	    Директор, зам. директора по УВР.
	решение педсовета
	

	
	1.Об итогах сдачи ОГЭ за курс неполной средней школы.

2. Об итогах сдачи выпускных экзаменов за курс полной средней школы.
	Июнь 2022 г.
	    Директор, зам. директора по УВР.
	решение педсовета
	

	
	
	
	
	
	


Приложения

к  плану
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Дорожная карта по
организации подготовки к ОГЭ и ЕГЭ
 в 2021- 2022 учебном году.

	Вид деятельности
	Мероприятия


	Ответственные

	Сентябрь



	Организационно-методическая  

работа
	1. Совещание при директоре: «Утверждение плана-графика подготовки к ОГЭ и ЕГЭ»
	Директор,

зам. директора по УВР

	
	2. Заседание научно-методического совета: «Организация методической работы в школе по вопросам ОГЭ и ЕГЭ»
	Зам. директора по УВР

	
	3. Производственное совещание: «Организация подготовительной работы к ОГЭ и ЕГЭ в 9, 11  классах»
	Директор,

учителя-предметники

	
	4. Пополнения перечня ученой литературы и материалов по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ
	Директор,

зам. директора по УВР

	Нормативные документы
	1. Приказ о назначении ответственного по ОГЭ и ЕГЭ в школе.
	Директор

	
	2. Приказ о назначении ответственного за создание базы данных учащихся 9, 11 классов.
	Директор

	Работа

 с учащимися
	Информирование по вопросам подготовки к ОГЭ и ЕГЭ:

· знакомство с инструкцией по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ;

· правила поведения на ОГЭ и ЕГЭ;

· КИМы;

· инструктирование учащихся;

· время регистрации на  ОГЭ и ЕГЭ и проведение ОГЭ и ЕГЭ;

· официальные сайты ОГЭ и ЕГЭ. 
	Зам. директора по УВР

	Работа 

с учащимися
	Индивидуальные консультации родителей.
	Директор,

зам. директора по УВР

	Работа с педагогическим коллективом
	1.   Информационная работа.
	

	
	2.   Подготовка учителей русского языка и лит-ры,  

       математики, учащихся к новому виду итоговой 

       аттестации. Обеспечение готовности учащихся 

       выполнять задания различного уровня 

       сложности.       
	Зам. директора по УВР,

учителя-предметники

	
	3. Работа с классными руководителями.
	Зам. директора по УВР

	
	4. Разработка и анализ рекомендаций для учителей-предметников по вопросам подготовки к ОГЭ и ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР

	Октябрь

	Организационно-методическая

работа
	1. Подготовка информационного стенда «Готовимся к ГИА» для учащихся и их родителей  в коридоре.
	Зам. директора по УВР

	Нормативные документы
	Подготовка ведомости учета ознакомления учащихся с инструкцией по  ОГЭ и ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР

	Работа 

с учащимися
	1. Работа по тренировке заполнения бланков ОГЭ и ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР

	
	2. Информационная работа по вопросам апелляции, присутствие общественных наблюдателей. Индивидуальное консультирование учащихся.
	Директор,

зам. директора по УВР, педагог-психолог

	Работа

с родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование учащихся по вопросам, связанных с ОГЭ и ЕГЭ.
	Директор,

зам. директора по УВР, педагог-психолог

	Работа с педагогическим коллективом
	Работа с классным руководителем по изучению индивидуальных особенностей учащихся (с целью выработки оптимальной стратегии подготовки к экзамену в форме  ОГЭ и ЕГЭ).
	Педагог-психолог

	Ноябрь

	Организационно-методическая

работа
	Инструктивно - методическая работа с классным руководителем, учителями, учащимися, родителями о целях и технологиях проведения  ОГЭ и ЕГЭ.
	Директор,

зам. директора по УВР, педагог-психолог,

 пед. коллектив

	Нормативные документы
	1. Подготовка базы данных по школе до 1 декабря 2020 г. на электронном носителе.

2. Сбор копий паспортов учащихся 9,11 классов.
	Зам. директора по УВР

	Работа 

с учащимися
	1. Психологическая подготовка  к ОГЭ и ЕГЭ. Индивидуальное консультирование учащихся. 
	Педагог-психолог

	
	2.  Работа с заданиями различной сложности. Работа с бланками.
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог

	Работа 

с родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование учащихся по вопросам, связанных с  ОГЭ и ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог, классный руководитель

	Работа с педагогическим коллективом
	Информирование по вопросам подготовки учащихся к ОГЭ и ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР

	Декабрь

	Организационно-методическая

работа
	1. Производственное совещание: «Подготовка и распространение методический пособий (образцов тестов) по  ОГЭ и ЕГЭ.
	Директор,

зам. директора по УВР

	
	2. Подготовка материалов (информационных, наглядных: графики, диаграммы) к выступлению на родительском собрании.
	Зам. директора по УВР

	Нормативные 

документы
	1. Оформление протокола родительского собрания и листа ознакомления родителей с нормативными документами.
	Зам. директора по УВР

	Работа

 с учащимися
	1. Психологическая подготовка к ОГЭ и ЕГЭ. Индивидуальное консультирование учащихся.
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог, классный руководитель

	
	2. Работа с заданиями различной сложности. Работа с бланками.
	Зам. директора по УВР

	Работа 

с родителями
	Родительское собрание:

1. Психологические особенности подготовки к  ОГЭ и ЕГЭ.

2. О порядке подготовки и проведения ОГЭ и ЕГЭ (нормативные документы, КИМы, сайты ит.д.)
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог, классный руководитель

	Работа с педагогическим коллективом
	Работа с классным руководителем. Совместный контроль подготовки к ОГЭ и ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог

	Январь

	Организационно-методическая

работа
	1. Подготовка материалов для проведения пробного внутришкольного ОГЭ и ЕГЭ (тесты, бланки).
	Зам. директора по УВР

	
	2. Разработки анкеты, проводимой после пробного ОГЭ и ЕГЭ (цель: выявить трудные моменты, вопросы по организации экзамена в форме и по материалам ОГЭ и ЕГЭ).
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог

	Нормативные 

документы
	Сбор письменных заявлений выпускников о выборе экзаменов в форме ОГЭ и ЕГЭ. Приказ о проведении пробного внутришкольного  ОГЭ и ЕГЭ.
	Директор

	Работа

 с учащимися
	1. Психологическая подготовка к ОГЭ и ЕГЭ. Индивидуальное консультирование учащихся. Рекомендации по подготовке к  ОГЭ и ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог

	
	2. Работа с заданиями различной сложности. Работа с бланками.
	Зам. директора по УВР

	Работа 

с родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование учащихся по вопросам, связанных с ОГЭ и ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог, классный руководитель

	Работа с педагогическим коллективом
	Информирование по вопросам подготовки учащихся к  ОГЭ и ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР

	Февраль

	Организационно-

методическая

работа
	1. Подготовка раздаточных материалов для выпускников-памяток для участвующих в  ОГЭ и ЕГЭ. 

2. Изучения опыта проведения ОГЭ и ЕГЭ  в других регионах. 
	Директор,

зам. директора по УВР

	Нормативные документы
	1. Приказ о проведении пробного внутришкольного экзамена в форме ОГЭ и ЕГЭ.
	Директор

	
	2. Справка о результатах проведения пробного внутришкольного экзамена в форме ОГЭ и ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог

	Работа

с учащимися
	1. Психологическая подготовка к ОГЭ и ЕГЭ. Индивидуальное консультирование учащихся. Рекомендации по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ.
	Педагог-психолог

	
	2. Проведения пробного внутришкольного экзамена в форме   ОГЭ и ЕГЭ.

3. Анкетирование учащихся после проведения пробного экзамена.
	Зам. директора по УВР

	Работа 

с родителями
	Информирование классного руководителя о результатах проведения пробного внутришкольного экзамена в форме ОГЭ и ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР

	Работа с педагог.коллективом
	Производственное совещание: «Результаты пробного внутришкольного экзамена в форме  ОГЭ и ЕГЭ».
	Зам. директора по УВР

	Март

	Организационно-

методическая

работа
	1. Совещание при директоре: «Гигиенические условия подготовки и проведения  ОГЭ и ЕГЭ».

2. Подготовка к выступлению на родительском собрании по вопросам подготовки к ОГЭ и ЕГЭ.
	Директор,

зам. директора по УВР, педагог-психолог

	Нормативные документы
	1. Оформление протокола родительского собрания и листа ознакомления с нормативными документами.

2. Сбор уточненных данных о выборе экзаменов выпускниками в форме ОГЭ и ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР

	Работа

с учащимися
	Психологическая подготовка к ОГЭ и ЕГЭ. Индивидуальное консультирование учащихся. Рекомендации по подготовке к  ОГЭ и ЕГЭ.
	Педагог-психолог

	Работа 

с родителями
	Проведение родительского собрания, посвященного вопросам подготовки учащихся к  ОГЭ и ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог, классный руководитель

	Работа с педагогическим коллективом
	Работа с классным руководителем. Мониторинг успеваемости по предметам, выбираемых на экзамен в форме  ОГЭ и ЕГЭ. Контроль подготовки к ОГЭ и ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог

	Апрель

	Организационно-

методическая

работа
	1. Совещание при директоре: «Организация итоговой аттестации выпускников школ в форме ОГЭ и ЕГЭ».

Вопросы для обсуждения:

1) Проведение пробного ОГЭ и ЕГЭ в установленные сроки.

2) Оформление письменных заявлений учащихся выпускных классов о выборе государственных экзаменов.

2.    Оформление пропусков на  ОГЭ и ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог, классный руководитель

	Нормативные документы
	1.  Приказ о назначении ответственного за выдачу     

     свидетельств по результатам  ОГЭ и ЕГЭ.

2. Приказ об утверждении списков учащихся для 

сдачи ОГЭ и ЕГЭ.

3.   Приказ о направлении учащихся на пробный  ОГЭ и ЕГЭ.  
	Директор

	Работа

с учащимися
	Психологическая подготовка к ОГЭ и ЕГЭ. Индивидуальное консультирование учащихся. Рекомендации по подготовке к  ОГЭ и ЕГЭ.
	Педагог-психолог

	Работа 

с родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанных с ОГЭ и ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог, классный руководитель

	Работа с педагогическим коллективом
	Работа с классным руководителем. Контроль подготовки к  ОГЭ и ЕГЭ
	Директор,

зам. директора по УВР, классный руководитель

	Май

	Организационно-

методическая

работа
	1. Подготовка списков учащихся, сдающих экзамены по выбору и их утверждение (списки вывешиваются на стенде в вестибюле школы)- до 15 мая.
	Директор,

зам. директора по УВР, классный руководитель

	
	2. Подготовка и утверждение расписания сдачи ОГЭ и ЕГЭ, его размещение на информационном стенде.

3. Подготовка графика проведения консультаций – за 2 недели до экзамена.

4. Выдача пропусков выпускникам, допущенным к сдаче ОГЭ и ЕГЭ.

5. Получение уведомлений для учащихся о сроках и месте проведения  ОГЭ и ЕГЭ. 
	Зам. директора по УВР.

	Нормативные документы
	1. Подготовка приказа о допуске учащихся 9 и  11 классов к сдаче  ОГЭ и ЕГЭ.
	Директор

	
	2. Регистрация пропусков в специальном журнале- до 15 мая.
	Зам. директора по УВР.

	Работа

с учащимися
	1. Психологическая подготовка к ОГЭ и ЕГЭ. Индивидуальное консультирование учащихся. Рекомендации по подготовке к  ОГЭ и ЕГЭ.

2. Работа с заданиями различной сложности. Работа с бланками.
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог

	
	3. Оповещение учащихся о способе их доставки к месту проведения  ОГЭ и ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР, классный руководитель 

	Работа 

с родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанных с  ОГЭ и ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог, классный руководитель

	Работа с педагогическим коллективом
	Информационная работа с классным руководителем.
	Зам. директора по УВР.

	Июнь

	Организационно-

методическая

работа
	1. Совещание при директоре: «Анализ результатов  ОГЭ и ЕГЭ».

Вопросы для обсуждения:

1) Анализ качества образовательной подготовки выпускников.

2) Уровень профессиональной компетентности педагогов.

3) Роль мониторинга знаний в подготовке к экзаменам.

4) Кадровое обеспечение подготовки и проведения  ОГЭ, ЕГЭ
	Директор,

зам. директора по УВР, классный руководитель

	
	2.  Совещание при директоре: «Мониторинг  результатов   по ОГЭ и ЕГЭ в ОО»

Вопросы для обсуждения:

1)  Мониторинг как процесс целостного прогностического отслеживания качества образовательной подготовки школьников.

2) ОГЭ и ЕГЭ: опыт и проблемы.

3) ОГЭ и ЕГЭ глазами субъектов образовательного процесса (выпускников, родителей, классных руководителей, учителей).


	Директор,

зам. директора по УВР, учителя-предметники, педагог-психолог

	Нормативные документы
	1. Подготовка справки о качестве проведения и 

    результатах  ОГЭ и ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники

	
	2. Формирование отчетов по результатам  ОГЭ и ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР

	
	3. Свободный аналитический отчет и меры по совершенствованию процедуры подготовки школы к проведению ОГЭ и ЕГЭ.
	Директор,

зам. директора по УВР, учителя-предметники, педагог-психолог

	Август

	Организационно-

методическая

работа
	1. Совещание при директоре: «Итоги сдачи  ОГЭ и ЕГЭ в 2021 году».

Вопросы для обсуждения:

1) Качество организации деятельности школы по подготовке и проведению ОГЭ и ЕГЭ.

2) Обработка механизмов реализации новой формы аттестации выпускников.

3) Результаты подготовительной работы с учащимися 9,11  классах.

4) Кадровое обеспечение подготовки и проведения  ОГЭ и ЕГЭ.
	Директор 


                                                                                                           «Утверждено»

                                                                                                            на     педагогическом     совете      

                                                                                                            МКОУ «Чаравалинская СОШ» 

                                                                                                            протокол  №  1 от 22.08.21 г.

                                                  директор школы

                                                                                                             ___________ А.В.Магомедова
План работы 

завхоза школы

 на 2021-2022 учебный год

	№ п/п
	Содержание работы


	Сроки
	Ответственный

	1


	Инвентаризация материальных ценностей, стоящих на балансе школы
	сентябрь
	завхоз

	2


	Списание материальных ценностей, пришедших в негодность
	по необходимости
	завхоз

	3


	Замена мебели в кабинетах начальных  классов на мебель в соответствии с росто-возрастными потребностями
	сентябрь-октябрь
	завхоз

	4


	Оснащение столовой оборудованием
	1 четверть
	директор

	5


	Профилактика газового хозяйства и системы отопления
	До 15октября
	завхоз

	6


	Подготовка системы отопления к консервации на зимний период
	После 15апреля
	завхоз

	7
	Проверка состояния работы по противопожарной безопасности


	1раз в четверть
	завхоз

	8


	Текущий косметический ремонт 
	июнь
	завхоз

	9


	Меры по соблюдению светового и теплового режимов школы
	В течение года
	завхоз

	10


	Пополнение фонда школьной библиотеки учебной, художественной, методической литературой
	В течение года
	Зав. библ.



	11


	Ремонт надворного санузла
	июнь
	завхоз

	12


	Озеленение пришкольных участков
	Ноябрь, апрель
	завхоз


